
Falk Schöller

Systemischer Berater, Coach und Organisationsentwickler in der marcminorgroup, Heroldsberg

Freiberuflicher Trainer (Führungskräfteentwicklung, Mitarbeitergespräche, Zielvereinbarung, 
Kommunikation), Begleiter von Veränderungsprozessen

Dozent für Ethik an Hochschulen in Ravensburg, Ludwigsburg, Düsseldorf

Geschäftsführer und Vorstand in diakonischen Einrichtungen in Niedersachen und Nordrhein-
Westfalen

Pfarrer der Martin-Luther-Gemeinde, Böblingen

Studienleiter Wirtschaftspolitik und Wirtschaftsethik an der Evangelischen Akademie Bad Boll

HR-Bereich der Robert Bosch GmbH (Trainee, Personalreferent, Personalleiter, Projektleiter)

2017 - heute

2004 - heute 

2004 - heute

2013 - 2019 

2009 - 2013

2004 - 2009

1997 - 2004

 Begleitung eines Generationswechsels in einem mittelständischen Maschinenbauunternehmen

 Kulturentwicklung im Rahmen eines globalen Veränderungsprozesses eines DAX-Konzerns

 Konfliktbearbeitung bei einem großen Energieversorger

 Einzelcoachings, Moderationen und Prozessbegleitung im Rahmen agiler Transformation und Organisations-
entwicklung

 Bereichsleiterentwicklung in einem mittelständischen Maschinenbauunternehmen

 Begleitung von Merger and Acquisition, Post-Merger-Integration

 Führung und Leadership

 Passung von Person und Rolle, Verantwortungsklärung

 Moderation in Deutsch und Englisch

 Begleitung von Menschen in Übergängen, Krisen und Konflikten

Systemischer Senior Berater, Coach und Organisationsentwickler
Mobil: 0179 918 2496
falk.schoeller@minor.de

Was treibt mich an?

Mich begeistern Menschen und Organisationen, die in Veränderungen und Krisen sich Unterstützung holen – 
und die in gemeinsamer Arbeit an Kultur, Werten, Haltungen sich entwickeln. In diesen Prozessen hochwertiges 
Feedback zu erhalten und zu geben, das Miteinander auf eine tragfähige Basis zu stellen, Vertrauen zu schaffen 
und zu erhalten, das treibt mich an. 

„Siehe, Altes ist vergangen – Neues ist im Werden.“ - Paulus


