marcminorgroup

Anmddung und LeiStung Trainer Institut fuir systemische Kultur-Entwicklung

Aus-Zeiten 09:00-12:30 und 14:00-17:00 Birgit Minor

Systemische Beraterin und Coach
Master am isb Wiesloch
Dozentin fir bewusste Sprache

Unsere Leistungen

m Telefonisches Vorgesprach mit dem Teamleiter

m Vorbereitung und Durchfihrung des Workshops oy

m Nach den Erlebnissen des Tages erhalten Sie von uns malgeschneiderten Julie Barmentloo H 1 i N &
Mehrwert in Form von Artikeln, Audio, Video und Protokoll Systemische Beraterin H a I bZEItSCh e' nwe rfe r | {
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=

Feb Maerz April i Juli Aug Sept Okt Nov

Bitte senden Sie Ihre Anmeldung oder Fragen formlos per Mail an
carolyn.auer@minor.de, BackOffice

. Maxenlohe 3
marcminorgroup @ 00562 Heroldsberg

fon 0911 600 464 66
www.minor.de

Institut fuir systemische Kultur-Entwicklung

minor.de
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Fiir wen ist es gedacht?

Wie lauft es ab?

lhr Nutzen

m Teams
m Oberster FUhrungskreis
m Projektteams

m Hierarchielibegreifende Teams
(GF, FK, MAs)

m BereichslUbergreifende Teams
m Projektleiter

m Crossfunktionale agile Teams

m Impuls zum Einstieg

= Mein personlicher Jahresauftakt
- Arbeit in Untergruppen mit
Resonanz aus der Gruppen

m ,Chef bekennt Farbe” - Interview
im Plenum mit Resonanz vom
Team

m Sammeln der zentralen
Team-Themen

m Kollegiale Beratung zu den
zentralen Themen

m To-Do's

m Sie erreichen mit lhrem Team eine Gemein-
schaftswirklichkeit zu den zentralen Themen

m Sie justieren im laufenden Projekt nach und
lenken die Arbeit in richtige Bahnen

m Die Didaktiken fordern gegenseitige Wert-
schatzung des Teams und der einzelnen
Teammitglieder

m Strittige Punkte kdnnen Sie in einem ge-
schitzten Rahmen ansprechen und kldren

= In der Maxenlohe finden Sie Abstand zum
Alltag und Zeit zum Innehalten

m Die Art der Zusammenarbeit fordert
Team-Spirit und Vertrauen untereinander
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